Resumo da Programacado Anual de Saulde - 2024

Municipio: Taquaragu De Minas - MG
Estado: Minas Gerais
Regiao de Saude: Belo Horizonte/Nova Lima/Santa Luzia
Periodo do Plano de Saude: 2022-2025
Data de finalizacao: 03/09/2024 10:34:29
Status da PAS: Aprovado

Relacao de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

OBJETIVO N2 1.1 - Melhorar os espaco fisico dos estabelecimentos de salde existentes no municipio

Realizar construgao, reforma e/ou ampliagdo dos Estabelecimentos Unidades de salde construidas, reformadas Ndmero
de Saude do municipio. e/ou ampliadas.

Agdo N2 1 - Construgao

OBJETIVO N2 1.2 - Ter uma Sede para Secretaria Municipal de Satde e Conselho Municipal de Saude

Construir sede e/ou utilizar area ja construida para Secretaria sede construida com quantidade de salas e auditério adequado e Nao Ndmero
Municipal de Saude e Conselho Municipal suficiente para atendimento das demandas programada

OBJETIVO N2 1.3 - Ter uma sede adequada para Zoonoses e Canil Municipal
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Construir sede prépria para Zoonoses = Sede construida com quantidade de salas suficientes para atendimento das Nao Ndmero
e Canil Municipal demandas. Canil para controle endémico. programada

OBJETIVO N2 1.4 - Melhorar 0 armazenamento de medicamentos.

Construir de almoxarifado para melhor acondicionamento Almoxarifado construido N&o programada Ndmero
dos medicamentos

OBJETIVO N2 1.5 - Melhorar o atendimento de reabilitacdo dos pacientes idosos e acamados

Construir piscina para hidroterapia no espaco junto a Piscina construida Ndmero
Academia de Salde

Ag&o N2 1 - Construgéo de Piscina na Academia de Salude

OBJETIVO N2 1.6 - Ampliar os servicos da Academia de Salde

Construir Academia de Salde para atender a demanda da Academia de Saude construida na localidade Nao Ndmero
localidade do Engenho e regido. do Engenho programada

OBJETIVO N2 1.7 - Melhorar a estrutura fisica local que sdo ofertados os atendimentos especializados
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Construgdo, reforma, e/ou ampliagdo ou locagdo de prédio para criagdo do Unidade de Consulta Especializada em Ndmero
Unidade de Consultas Especializadas. funcionamento

Acgdo N2 1 - Locacdo de Imével para abrigar Centro Integrado Mais Saude

OBJETIVO N2 1.8 - Adquirir e/ou substituir Méveis e/ou equipamentos em mau condi¢do para uso.

8.1  Adquirir méveis e equipamentos para todos os setores da Quando houver necessidade 100,00 20,00 Percentual
Secretaria Municipal de Saude.

Acgdo N2 1 - Aquisicdo de Material Permanente para Atender Demanda da Secretaria Municipal de Saude

OBJETIVO N2 1.9 - Adquirir computadores e tablets para manter as informacdes nos sistemas de salde conforme programas do MS.

Manter os programas de cadastro e informagao Estabelecimentos de satide municipal 100,00 100,00 Percentual
atualizados. informatizados

Agdo N2 1 - Manter regular o fluxo de informagdes dos sistemas de informacgdes.

OBJETIVO N2 1.10 - Ampliar a frota de veiculos para atendimentos ao pacientes do TFD( Tratamento Fora do Domicilio).
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1.10.1  Adquirir veiculos novos para renovagao Veiculos adquiridos Nimero
da frota

Acdo N2 1 - Adquirir Veiculo para Area de Vigilancia em Sadde

Agdo N 2 - Adquirir Veiculo Tipo VAN para tratamento fora do domicilio.

OBJETIVO N2 1.11 - Criar e Implantar Protocolo para organizar o fluxo de agendamento do transporte para TFD ( Tratamento Fora do Domicilio)

1.11.1 Implantar Protocolo de Regulagdo para Transporte Sanitario par Protocolos implantados Numero
tratamento fora do Domicilio

Acgdo N2 1 - Elaborar Protocolo de Regulacdo para Transporte Sanitario e TFD

OBJETIVO N2 1.12 - Ampliar quadro de profissionais da Secretaria Municipal de Saude.

1.12.1 Contratar e/ou Manter o quadro de profissionais para a atender as necessidades do Sistema de Salde Profissionais atuantes nos 100,00 100,00 Percentual
Municipal, para executar os servigcos existentes e os a serem implantados na rede Municipal de forma servigos frente a necessidade.
adequada .

Acgdo N2 1 - Manter Quadro de Profissionais que garantam a continuidade dos Servigos

OBJETIVO N2 1.13 - Melhorar os atendimentos multiprofissional de acordo com a demanda da Secretaria Municipal de Saude.

https://digisusgmp.saude.gov.br 4 de 23



1.13.1 Criar cargos inexistente e/ou insuficiente no plano de cargos e carreiras, com: Cargos criados Nao NUmero
Nutricionista e Auxiliar de Sadde Bucal, Auxiliar de servicos gerais. programada

OBJETIVO N2 1.14 - Implementar as acdes de educagao continuada para todos os profissionais de saude.

1.14.1 Manter atividades de acdes continuada para todos os Capacitacdes realizadas. 12 Ndmero
profissionais de saude.

Acdo N2 1 - Promover Agbes Educativas para Saude do Trabalhador

OBJETIVO N2 1.15 - Efetivar a isonomia salarial

1.15.1 Solicitar perante o setor juridico que se exerca a Lei enviada para camara de vereador - - - N&o programada 1 Ndmero
isonomia salarial

OBJETIVO N2 1.16 - Padronizar o fardamento de todos os profissionais lotados na Secretaria Municipal de Saude

1.16.1 Uniformizar todos os profissionais lotados na Secretaria Profissionais uniformizados Ndo programada 100,00 Percentual
Municipal de Saude

OBJETIVO N2 1.17 - Implantar programa para controle de distribuicdo dos insumos entre as unidades de salde.
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1.17.1 Implantar programa para controle de gastos por Programa implantado Nao programada Ndmero
unidade de salde.

OBJETIVO N2 1.18 - Melhorar a midia social para aumentar participacdo da populacao nas audiéncias publicas da salde, reunides e outros.

1.18.1 Implantar midia social para divulgagdo, orientacéo e interagdo do usudario com as Midia criada e em funcionamento. Nao NUmero
acdes e servicos disponibilizados pela SMS programada

OBJETIVO N2 2.1 - Ampliar e/ou implantar os servigos da Equipe de Saude da Familia.
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Ndmero

Ampliar o nimero de equipes de Estratégia de Equipes implantadas em funcionamento Nao

Saude da Familia programada
2.1.2  Garantir o financiamento da Academia de Saude Programa implantado e em funcionamento. - - - Nao

através do Ministério da Saude programada
2.1.3 Manter o Programa Saude na Escola Programa mantido e em funcionamento. - - - 100,00

Agdo N2 1 - Executar as acdes do Programa Saude na Escola

2.1.4 Implantar equipes de NASF Programa implantado e em funcionamento. - - - Nao
programada
2.1.5 Manter/Ampliar o PMAQ Programa mantido e em funcionamento - - - 100,00

Acgdo N2 1 - Monitorar as Metas do Programa de Qualidade da Atencdo Primaria
Agdo N 2 - Executar A¢les para Cumprimento das Metas do PMAQ

2.1.6 Implantar o Programa Crescer Saudavel Executar as agdes descritas no termo de compromisso de adesdo municipal ao - - - Nao
Programa Crescer Saudavel - ciclo 2021/2022 programada

OBJETIVO N2 2.2 - Reestruturar as Unidades basicas de Salude

100,00

100,00

100,00

Ndmero

Percentual

Ndmero

Percentual

Percentual

2.1  Equipar, adquirir veiculos, uniformes, EPI’'s e outros materiais para Quantidade de unidades equipadas e equipes Néo
as unidades e equipes. uniformizadas. programada

OBJETIVO N2 2.3 - Efetivar o acompanhamento nutricional de criangas obesas, baixo peso e desnutridas.
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Manter o acompanhamento das criangas através do SISVAN Percentual de criancas acompanhadas pelo SISVAN 100,00 90,00 Percentual

Agdo N2 1 - Executar agdes do Sistema de Avaliagdo Nutricional

2.3.2 Implementar acompanhamento do crescimento e Criangas cadastradas e acompanhada nos programas do Ministério da - - - 100,00 80,00 Percentual
desenvolvimento da crianca através do SISVAN, PSE e Bolsa Saude
Familia

Acgdo N2 1 - Executar agdes do Sistema de Avaliagdo Nutricional

2.3.3 Implantar o Programa Crescer Saudavel Agles executadas de acordo com o termo de compromisso de adesao - - - Nao 100,00 Percentual
municipal ao Programa Crescer Saudavel - ciclo 2021/2022 programada

OBJETIVO N2 2.4 - Contratar profissional para controle da obesidade e baixo peso vinculado a Secretaria Municipal de Saude

2.4.1 Contratar de um nutricionista para Secretaria Quantidade de profissional contratado Ndo programada 1 Ndmero
Municipal de Saude

OBJETIVO N2 2.5 - Melhorar cobertura vacinal

Acompanhar, mensalmente, a cobertura vacinal de Percentual de criancas com vacina em dia 100,00 100,00 Percentual
criangas

Agao N2 1 - Promover agdes para cumprimento de metas de imunizagao

2.5.2 Realizar busca ativa de criangas com cartdo de Percentual de cartdes de vacina atualizados - - - 100,00 100,00 Percentual
vacina em atraso

Acgdo N2 1 - Promover ag0es para cumprimento de metas de imunizagao
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OBJETIVO N2 2.6 - Melhorar a qualidade dos servicos ofertados as mulheres em idade fértil no municipio

Ampliar e qualificar as agdes de planejamento familiar Unidades Basicas de Saude com Planejamento Familiar implantado NUmero
Agdo N2 1 - Atender toda demanda de Planejamento Familiar do Municipio
2.6.2  Criar e monitorar fluxos para referéncia da laqueadura Procedimentos realizados em relacédo aos procedimentos solicitados - - - 100,00 100,00 Percentual
Acgdo N2 1 - Realizar convenio para execucdo dos procedimentos de esterilizagao

2.6.3 Sensibilizar os profissionais da Atengdo Béasica sobre a necessidade Percentual de exames citopatoldgicos do colo do Utero realizados - - - 100,00 75,00 Percentual
de realizar avaliagdo diagndstica em mulheres de 25 a 59 anos em relacdo ao nimero de mulheres em idade fértil cadastradas

Acgdo N2 1 - Garantir acesso a exames citopatologicos e mamografias

2.6.4 Ofertar mas exames de citopatolégicos e mamografias para as Aumento na oferta de exames - - - 100,00 20,00 Percentual
pacientes através de trocas ou consoércios de salde

Acgao N2 1 - Garantir acesso a exames citopatologicos e mamografias

2.6.5 Intensificar as agdes de acompanhamento das pacientes com Pacientes em acompanhamento e tratamento - - - 100,00 100,00 Percentual
resultados alterados

Acgdo N° 1 - Garantir acesso a atengdo especializada para pacientes com exames alterados

2.6.6 Manter atualizada a alimentagao dos Sistemas de Informacgéo informagdes atualizados - - - 100,00 100,00 Percentual
SISCAN WEB

Acgdo N2 1 - atualizar sistema conforme preconizado

OBJETIVO N2 2.7 - Implementar as acdes voltadas a salde do adolescente.
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Ampliar as a¢des educativas sobre métodos
contraceptivos e IST's

Agdo N2 1 - Promover Agdes Educativas Planejamento Familiar e IST

2.7.2 Encaminhar precocemente ao pré- natal e garantia
acompanhamento

Acdo N2 1 - Garantir Atendimento de Pré Natal as adolescentes

2.7.3  Ampliar o acesso dos adolescentes aos servicos de salide

Acgdo N2 1 - Garantir atendimento na rede de salde aos adolescentes

2.7.4 Ampliar as agdes de mobilizacdo dos adolescentes,
promocao e prevencao nas escolas

Agdo N2 1 - Promover Acdes Educativas nas Escolas

OBJETIVO N2 2.8 - Implantar acdes voltadas a salde do homem e reduzir a mortalidade por Cancer de préstata.

Unidades de Saude realizando a¢ées educativas

Percentual de gestantes adolescentes que iniciaram o pré-natal
no 12 trimestre

Ndmero de adolescentes atendidos/ nimero de adolescentes
cadastrados nas unidades de satde

NUmeros de agles realizadas nas escolas

Numero
100,00 90,00 Percentual
100,00 75,00 Percentual
2 4 Numero

Ampliar a oferta dos servigos voltados a saide do homem

Acgdo N2 1 - Atender demanda de Saide do Homem do municipio.

2.8.2 Realizar acdes de sensibilizagdo e mobilizagdo dos homens para
participagdo em atividades de prevengdo e promogdo a saude

Acéo N2 1 - Acdo de Mobilizagdo em pontos estratégicos

Percentual de homens atendidos nos diversos servicos de

salde

sensibilizacdo e mobilizagdo da populacdo masculina

Percentual de unidades de salude realizando agdes de

OBJETIVO N2 2.9 - Implantar agdes que contribuam para a melhoria da qualidade de vida do idoso e promocao do envelhecimento saudavel.
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2.9.2

idosos
Acgdo N° 1 - Realizar aces educativas para cuidadores de idosos.

2.9.3
prevencgdo e promogdo a salde

Capacitar os profissionais da Atengéo Basica para identificar Percentual de profissionais capacitados Nao 100,00 Percentual

situacdes de risco, no domicilio, para os idosos programada

Realizar encontros de orientagdes para familiares e cuidadores de % de unidades de saude que realizam pelo menos 01 - - - 100,00 100,00 Percentual
encontro/ano

Mobilizar e sensibilizar os idosos na participacdo em atividades de Percentual de unidades de salUde realizando agdes de - - - 100,00 100,00 Percentual
sensibilizagcdo e mobilizagdo da populacdo idosa

Agdo N2 1 - Fomentar a participagado de idosos em atividades de promocao
OBJETIVO N2 2.10 - Programar acoes de controle de Doencas Crénicas Nao Transmissiveis visando a qualidade de vida e controle de agravos.
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2.10.1 Implantar as Linhas de Cuidado para doencas crénicas Ndmero de pacientes crénicos acompanhados/ n® pacientes 50,00 100,00 Percentual
(hipertensé&o, diabetes, renal) cronicos cadastrados

Agdo N2 1 - Fomentar o Cuidado integral do diabético nas Unidades Bésicas do Municipio.

2.10.2 Realizar busca ativa de pacientes crénicos (HA, DM, renal) no Pacientes com doengas cronicas cadastrados e acompanhados - - - 100,00 100,00 Percentual
territério pelas ESF

Acgdo N2 1 - Implementar busca ativa de pacientes cronicos em visitas domiciliares de ACS

2.10.3  Aferir pressao arterial para controle dos pacientes com Percentual de pessoas hipertensas com pressao arterial aferida em - - - 100,00 100,00 Percentual
Hipertens&o Arterial, conforme indicador Previne Brasil cada quadrimestre

Acdo N2 1 - Aferir Pressdo em todos os pacientes atendidos nas Unidades de Salde

2.10.4 Solicitar exame de hemoglobina glicada para pacientes Diabéticos = Solicitar exame de hemoglobina glicada para pacientes Diabéticos - - - 100,00 100,00 Percentual
no minimo uma (01) vez ao ano, conforme indicador Previne Brasil no minimo uma (01) vez ao ano, conforme indicador Previne Brasil

Acgdo N2 1 - Solicitar exame de Hemoglobina Glicada em tods os pacientes com diagnéstico de DM

2.10.5 Realizar agdes educativas e de promogao de saude Unidades Basicas de salde com agles educativas para pacientes - - - Nao 2 Ndmero
crénicos programada
2.10.6  Manter grupos operativos nas unidades béasicas de saude % de unidades de salde com grupos operativos em funcionamento - - - 50,00 100,00 Percentual

Acdo N2 1 - Realizar a promogdo de grupos operativos nas unidades

2.10.7 Realizar encontros de orientagdes para familiares e cuidadores de % de unidades de saude que realizam pelo menos 01 encontro/ano - - - Nao 100,00 Percentual
idosos programada

OBJETIVO N2 2.11 - Implantar acdes do NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia) e implementar as acdes de promocdo, prevencao e recuperacao a saude.

2.11.1 Implantar uma equipe de Equipe de NASF implantado N&do programada NUmero
NASF

OBJETIVO N2 2.12 - Fortalecer as acdes de Saude Bucal na Atencao Basica.
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2.12.1 Intensificar acles de prevencdo e promog¢do em salde bucal Percentual de aumento na média de 100,00 80,00 Percentual
escovagao dental supervisionada

Acgdo N2 1 - Realizar acdes de saude bucal semestralmente

2.12.2 Captar gestantes para realizar o atendimento odontolégico por meio da equipe Percentual de gestantes com atendimento - - - 100,00 80,00 Percentual
de saude bucal odontoldgico realizado

Acgdo N2 1 - Realizar acompanhamento de gestantes no ambito da Saude Bucal.

2.12.3 Implantar equipes de Saude Bucal nas ESF's Equipe de Salde Bucal implantada - - - Nao 1 Ndmero
programada
2.12.4  Aderir ao Programa Brasil Sorridente, estabelecer convénio laboratério e NUmero de prétese fornecida/Nimero de - - - N&o 100,00 Percentual
designar profissional para realizacdo do atendimento prétese cadastrada programada

OBJETIVO N2 2.13 - Fortalecer as acdes de saude do trabalhador.
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2.13.1 Assegurar a atencdo integral a satde do trabalhador, desenvolvendo agdes de Percentual de profissionais atendidos 100,00 100,00 Percentual
promogao, protegdo, recuperagao e reabilitagdo

Acdo N2 1 - Realizar agdes pactuadas em Saude do Trabalhador

2.13.2 Implementar das acdes de Vigilancia da Saude do Trabalhador - VISAT no ambito do Percentual de agdes realizadas - - - 100,00 100,00 Percentual
municipio

Acgdo N2 1 - Realizar ac6es pactuadas em Saude do Trabalhador

2.13.3 Elaborar e implantar Politica Municipal de Saude do Trabalhador, através da articulagdo = Politica elaborada e implantada - - - 4 1 Ndmero
e fortalecimento das relacdes intra e intersetoriais

Acdo N2 1 - Realizar agdes pactuadas em Saude do Trabalhador

2.13.4  Ampliar a identificagdo de notificacdo dos agravos a salde relacionados ao trabalho a Percentual de fichas de notificacdo dos - - - 100,00 100,00 Percentual
partir da rede de servigos profissionais identificadas

Acgao N2 1 - Realizar agdes pactuadas em Saude do Trabalhador
2.13.5 Investigar os agravos notificados referentes a satide do trabalhador Percentual de agravos investigados - - - 100,00 100,00 Percentual

Acdo N2 1 - Realizar agdes pactuadas em Saude do Trabalhador

OBJETIVO N2 2.14 - Aplicar as diretrizes da Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais

2.14.1 Capacitar os profissionais quanto a aplicacdo da Politica Nacional de Saude Integral Percentual de profissionais capacitados 100,00 100,00 Percentual
de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais para atender a populagao alvo

Acgao N2 1 - Realizar agdes de Equidade no ambito do SUS

OBJETIVO N2 3.1 - Utilizar mecanismos que propiciem a organizacdo da atencao especializada municipal e promover o acesso a assisténcia de média e alta complexidade.
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Acompanhar execugao da PPI. Percentual de execugdo da PPI 100,00 100,00 Percentual
Agdo N2 1 - Acompanhar Execugado dos Procedimentod a PPI

3.1.2 Manter convénio com o Consércio Intermunicipal de Saude - ICISMEP. Procedimentos contratados ,ofertados e - - - 100,00 100,00 Percentual
realizados

Acdo N2 1 - Promover manutencéo do Cénvenios com

3.1.3  Aderir aos projetos e programas de cirurgias eletivas disponibilizados pela SES Cirurgias realizadas - - - 100,00 100,00 Percentual
e Ms.

Agao N2 1 - Aderir a todos os programas eletivos disponibilizados pela SESMG

3.1.4 Manter o Laboratério Municipal Percentual dos servigos laboratorial - - - Nao 100,00 Percentual
mantido programada
3.1.5 Implantar Protocolo de Atendimento a Média e Alta Complexidade Protocolo implantado - - - Néo 1 Ndmero
programada
3.1.6 Manter o servico de atendimento 24 horas de urgéncia e emergéncia na Unidade funcionando - - - 1 1 Ndmero

Unidade Murilo Marcelo de Barros.

Agéo N2 1 - Manter o Funcionamento estendido da Unidade Murilo Marcelo de Barros

3.1.7 Promover a intersetorialidade para identificagcdo precoce e acompanhamento Percentual de pacientes identificados e - - - Néo 100,00 Percentual
dos casos de pacientes em reabilitagdo acompanhados programada
3.1.8 Articular agdes de matriciamento em salide mental junto as Unidades Basicas % de unidades basicas com acdes de - - - Nao 100,00 Percentual
de Saude matriciamento implantadas programada
3.1.9 Implantar Equipe Tipo | de Saide Mental - Portaria n°3.588, de 21/12/2017 Equipe Tipo 1 de Saude Mental implantada - - - Nao 1 Ndmero
programada

OBJETIVO N2 4.1 - Qualificar e fortalecer o servico de Assisténcia Farmacéutica Municipal.
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Manter e atualizar protocolo de liberagdo de medicamentos nao- padronizados

4.1.2 Implantar Comissao Municipal de Farmacoterapéutica

4.1.3 Estabelecer critérios, junto ao médicos especialistas do municipio, quanto a real
necessidade de utilizagdo dos medicamentos

4.1.4 Conscientizar a populagdo quanto ao uso racional de medicamentos e seus efeitos

4.1.5 Elaborar cartilhas, para conscientizagdo da populacdo, sobre descarte correto de

pérfuro- cortantes

4.1.6  Aumentar o recurso disponivel no orgamento municipal para aquisicdo de
medicamentos ndo padronizados

Protocolo atualizado

Comissao Instituida

Reunides realizadas e critérios

estabelecidos.

Percentual de usuarios conscientizados

Ndmero de cartilhas distribuidas

Percentual de aumento do recurso
disponivel no orgamento

Ndo
programada
Nao
programada
Ndo
programada
Nao
programada
Nao
programada

Nao
programada

100,00

5.000

40,00

Ndmero

NUmero

Ndmero

Percentual

Ndmero

Percentual

OBJETIVO N2 5.1 - Qualificar e fortalecer a promocao da salde e a Vigilancia em Saude

Mobilizar a populagéo idosa para a pratica de atividade fisica

Agdo N2 1 - Fomentar a pratica de atividade fisica em todas as unidades

5.1.2 Buscar parcerias com setores envolvidos no processo e conscientiza- los sobre a
importancia da notificagdo

Acgao N2 1 - Realizar cursos de capacitagdo sobre notificagdo e agravos

5.1.3 Implantar o projeto e conscientizar os profissionais quanto a importancia do ambiente livre

de tabaco

Agdo N° 1 - Realizar encontros educativos em saude do trabalhador
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Percentual de idosos participantes dos

grupos.

Ndmero de casos notificados no SINAN

Percentual de unidades, cadastradas no
CNES, com o programa implantado

100,00

100,00

20,00

48

100,00

Percentual

NUmero

Percentual
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5.1.4 Criar e implantar projeto que constem de mecanismos visuais que identifiquem empresas,
comércios, bairros, ruas e residéncias que colaboram com a Vigilancia Ambiental

5.1.5 Mobilizar e conscientizar a populagdo quanto a responsabilidade de cada um no combate a
dengue

Acdo N2 1 - Promover acdes educativas de combate a Dengue

5.1.6 Buscar parcerias na unidade de referéncia para urgéncia/emergéncia para que
comuniquem, em tempo habil, a ocorréncia de acidentes de trabalho graves

5.1.7 Desenvolver acdes educativas, voltadas a populacdo, sobre a vigilancia da satde do
trabalhador.

Acgao N2 1 - Realizar agbes pactuadas em Saude do Trabalhador

5.1.8 Buscar junto a SES/MG a solugao as inconsisténcias ocorridas durante a consolidagdo dos
dados no sistema.

5.1.9 Buscar parcerias com unidades de referéncia para o atendimento, buscando agilidade na
retroalimentagao do SINAN

5.1.10 Continuar seguindo os protocolos e notas normativas referente ao Coronavirus e suas
variantes forneciadas pela OMS, MS e SESMG

5.1.11 Implantar as acdes propostas pelo Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude
para o Setor de Epidemiologia

Acao N2 1 - Executar as Agdes Pactuadas para Epidemiologia
5.1.12 Ampliar as acées educativas em Vigilancia Sanitaria
Acdo N2 1 - Executar acles Educativas para Vigilancia Sanitaria

5.1.13 Elaborar e implantar o Cédigo Municipal de Saude

5.1.14 Implementar o servigo de rotina para vacinagao antirrabica;

Acao N2 1 - Realizar Campanha intinerante antirrdbica animal
5.1.15 Implantar programa PCE no ambito municipal
Acdo N2 1 - Realizar agdes do Programa de Controle da Esquistossomose

5.1.16 Implementar o servigo de controle da leishmaniose canina

Acgao N2 1 - Disponibilizar teste para populagdo canina

5.1.17 Realizar agdes de controle do vetor Aedes aegypti e sua arboviroses para manter o controle
da doenca

Acgao N2 1 - Realizar agbes de controle do vetor das arboviroses conforme preconizado
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OBJETIVO N2 6.1 - Qualificar e fortalecer o controle social

Programar e realizar capacitacdes semestrais para os conselheiros Numero de capacitacdes realizadas por ano Numero
Municipais

Acdo N2 1 - Realizar capacitagdo para membros do Conselho Municipal

6.1.2 Divulgar o cronograma das reuniées e mobilizar a populagdo quanto ao ~ NUmero de divulgacdes das reunides por ano - - - 12 48 NUmero
seu papel no controle social

Acdo N2 1 - Mobilizar a Sociedade e informar sobre as atividades do CMS do municipio

6.1.3  Disponibilizar um local para ser sede do Conselho Municipal de Salude Imével adquirido - - - Nao 1 Ndmero
programada

6.1.4  Garantir as pré-conferéncias e Conferéncia Municipal de Saude Conferéncia Municipal de Saude realizada - - - Nao 1 Ndmero
programada

6.1.5 Criar canal de comunicagdo do CMS com a populagéo, através das Rede social implantada - - - 2 1 Ndmero

redes sociais

Acgdo N2 1 - Implantar o Servigco de Comunicagdo da Secretaria Municipal de Saude

OBJETIVO N2 7.1 - Executar o Plano de Transferéncia e/ou Transposi¢gdo do Municipio tendo como Fundamento a LC 171/2023

1.1 Aderir a LC 171/2023 referente a transposicao e transferencia de Percentual de Aplicagao dos Recursos oriundo do Plano 100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual
recursos conforme Plano de Aplicacdo. de Transposigao eTransferencia

Acgdo N2 1 - Executar o Plano de Transposigao e Transferéncia conforme pactuado com a Secretaria de Estado da Saude.
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122 - Administragdo Geral Adquirir méveis e equipamentos para todos os setores da Secretaria Municipal de Saude. 100,00
Aderir a LC 171/2023 referente a transposicéo e transferencia de recursos conforme Plano de Aplicagdo. 100,00
Programar e realizar capacitagdes semestrais para os conselheiros Municipais 0
Acompanhar execugao da PPI. 100,00
Assegurar a atengdo integral a saude do trabalhador, desenvolvendo agdes de promogao, protecdo, recuperacao e reabilitagdo 100,00
Manter os programas de cadastro e informagao atualizados. 100,00
Implantar Protocolo de Regulagdo para Transporte Sanitario par tratamento fora do Domicilio 1
Contratar e/ou Manter o quadro de profissionais para a atender as necessidades do Sistema de Saude Municipal, para executar os servigos existentes e os a 100,00

serem implantados na rede Municipal de forma adequada .

Manter atividades de agdes continuada para todos os profissionais de satde. 2
Encaminhar precocemente ao pré- natal e garantia acompanhamento 100,00
Divulgar o cronograma das reunides e mobilizar a populacdo quanto ao seu papel no controle social 12
Aderir aos projetos e programas de cirurgias eletivas disponibilizados pela SES e MS. 100,00
Criar canal de comunicagdo do CMS com a populagdo, através das redes sociais 2
Manter atualizada a alimentagéo dos Sistemas de Informagao SISCAN WEB 100,00
301 - Atengdo Baésica Realizar construgdo, reforma e/ou ampliacdo dos Estabelecimentos de Saude do municipio. 1
Mobilizar a populacéo idosa para a pratica de atividade fisica 100,00
Acompanhar execugao da PPI. 100,00
Capacitar os profissionais quanto a aplicacdo da Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais 100,00
Assegurar a atengdo integral a saude do trabalhador, desenvolvendo agdes de promogao, protecdo, recuperacao e reabilitagdo 100,00
Intensificar agdes de prevengdo e promogao em salde bucal 100,00
Implantar as Linhas de Cuidado para doengas cronicas (hipertensdo, diabetes, renal) 50,00
Ampliar a oferta dos servigos voltados a saide do homem 70,00
Ampliar as a¢ées educativas sobre métodos contraceptivos e IST’s 3
Ampliar e qualificar as agdes de planejamento familiar 100
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Acompanhar, mensalmente, a cobertura vacinal de criancas 100,00

Manter o acompanhamento das criangas através do SISVAN 100,00
Adquirir méveis e equipamentos para todos os setores da Secretaria Municipal de Saude. 100,00
Contratar e/ou Manter o quadro de profissionais para a atender as necessidades do Sistema de Salude Municipal, para executar os servigos existentes e os a 100,00

serem implantados na rede Municipal de forma adequada .

Manter atividades de acbes continuada para todos os profissionais de saude. 2
Implementar acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca através do SISVAN, PSE e Bolsa Familia 100,00
Implementar das acdes de Vigilancia da Sadde do Trabalhador - VISAT no @mbito do municipio 100,00
Captar gestantes para realizar o atendimento odontolégico por meio da equipe de satde bucal 100,00
Realizar busca ativa de pacientes crénicos (HA, DM, renal) no territério 100,00
Realizar encontros de orientacdes para familiares e cuidadores de idosos 100,00
Realizar agdes de sensibilizagdo e mobilizagdo dos homens para participagdo em atividades de prevengao e promogao a salde 50,00
Realizar busca ativa de criancas com cartdo de vacina em atraso 100,00
Manter o Programa Saulde na Escola 100,00
Aderir aos projetos e programas de cirurgias eletivas disponibilizados pela SES e MS. 100,00
Elaborar e implantar Politica Municipal de Saude do Trabalhador, através da articulacao e fortalecimento das relacdes intra e intersetoriais 4
Aferir pressao arterial para controle dos pacientes com Hipertensao Arterial, conforme indicador Previne Brasil 100,00
Mobilizar e sensibilizar os idosos na participagdo em atividades de prevengdo e promogao a saude 100,00
Ampliar o acesso dos adolescentes aos servigos de salde 100,00
Sensibilizar os profissionais da Atencdo Basica sobre a necessidade de realizar avaliagdo diagndstica em mulheres de 25 a 59 anos 100,00
Ofertar mas exames de citopatolégicos e mamografias para as pacientes através de trocas ou consércios de salde 100,00
Ampliar a identificagdo de notificagcdo dos agravos a salde relacionados ao trabalho a partir da rede de servigos 100,00
Solicitar exame de hemoglobina glicada para pacientes Diabéticos no minimo uma (01) vez ao ano, conforme indicador Previne Brasil 100,00
Ampliar as agdes de mobilizacdo dos adolescentes, promogdo e prevengao nas escolas 2
Manter/Ampliar o PMAQ 100,00
Investigar os agravos notificados referentes a saldde do trabalhador 100,00
Manter grupos operativos nas unidades basicas de salde 50,00
302 - Assisténcia Hospitalar e Construir piscina para hidroterapia no espaco junto a Academia de Salde 1

Ambulatorial
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Acompanhar execugao da PPI. 100,00

Assegurar a atengdo integral a saude do trabalhador, desenvolvendo agdes de promogao, protecdo, recuperacao e reabilitagdo 100,00
Construgdo, reforma, e/ou ampliagdo ou locagdo de prédio para criacdo do Unidade de Consultas Especializadas. 1
Adquirir méveis e equipamentos para todos os setores da Secretaria Municipal de Saude. 100,00
Adquirir veiculos novos para renovacao da frota 2
Contratar e/ou Manter o quadro de profissionais para a atender as necessidades do Sistema de Salude Municipal, para executar os servicos existentes e os a 100,00

serem implantados na rede Municipal de forma adequada .

Manter atividades de agdes continuada para todos os profissionais de saude. 2
Criar e monitorar fluxos para referéncia da laqueadura 100,00
Manter convénio com o Consdércio Intermunicipal de Sadde - ICISMEP. 100,00
Implementar das acdes de Vigilancia da Salude do Trabalhador - VISAT no @mbito do municipio 100,00
Aferir pressao arterial para controle dos pacientes com Hipertensao Arterial, conforme indicador Previne Brasil 100,00
Aderir aos projetos e programas de cirurgias eletivas disponibilizados pela SES e MS. 100,00
Elaborar e implantar Politica Municipal de Saude do Trabalhador, através da articulacao e fortalecimento das relagdes intra e intersetoriais 4
Ampliar a identificacdo de notificagcdo dos agravos a salde relacionados ao trabalho a partir da rede de servigos 100,00
Intensificar as agées de acompanhamento das pacientes com resultados alterados 100,00
Investigar os agravos notificados referentes a satde do trabalhador 100,00
Manter o servico de atendimento 24 horas de urgéncia e emergéncia na Unidade Murilo Marcelo de Barros. 1

303 - Suporte Profilatico e Contratar e/ou Manter o quadro de profissionais para a atender as necessidades do Sistema de Saltde Municipal, para executar os servicos existentes e os a 100,00

Terapéutico serem implantados na rede Municipal de forma adequada .

304 - Vigilancia Sanitaria Adquirir méveis e equipamentos para todos os setores da Secretaria Municipal de Saude. 100,00
Contratar e/ou Manter o quadro de profissionais para a atender as necessidades do Sistema de Salde Municipal, para executar os servigos existentes e os a 100,00

serem implantados na rede Municipal de forma adequada .

Manter atividades de agdes continuada para todos os profissionais de saude. 2
Ampliar as agdes educativas em Vigilancia Sanitaria 20

305 - Vigilancia Epidemiolégica  Adquirir méveis e equipamentos para todos os setores da Secretaria Municipal de Saude. 100,00
Capacitar os profissionais quanto a aplicacdo da Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais 100,00
Adquirir veiculos novos para renovacéao da frota 2
Contratar e/ou Manter o quadro de profissionais para a atender as necessidades do Sistema de Satde Municipal, para executar os servigos existentes e os a 100,00

serem implantados na rede Municipal de forma adequada .
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Manter atividades de agdes continuada para todos os profissionais de saude. 2

Ampliar as agdes educativas sobre métodos contraceptivos e IST’s 3
Assegurar a atengdo integral a saude do trabalhador, desenvolvendo agdes de promogao, protecdo, recuperacao e reabilitagdo 100,00
Implementar das acdes de Vigilancia da Saude do Trabalhador - VISAT no ambito do municipio 100,00
Buscar parcerias com setores envolvidos no processo e conscientiza- los sobre a importancia da notificacdo 3
Elaborar e implantar Politica Municipal de Saude do Trabalhador, através da articulacao e fortalecimento das relacdes intra e intersetoriais 4
Implantar o projeto e conscientizar os profissionais quanto a importancia do ambiente livre de tabaco 100,00
Ampliar a identificagcdo de notificagdo dos agravos a salde relacionados ao trabalho a partir da rede de servigos 100,00
Investigar os agravos notificados referentes a satide do trabalhador 100,00
Mobilizar e conscientizar a populacdo quanto a responsabilidade de cada um no combate a dengue 100
Desenvolver acdes educativas, voltadas a populagdo, sobre a vigilancia da satude do trabalhador. 2
Implantar as agles propostas pelo Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Salde para o Setor de Epidemiologia 100,00
Implementar o servigo de rotina para vacinagdo antirrabica; 100,00
Implantar programa PCE no ambito municipal 0
Implementar o servigo de controle da leishmaniose canina 100
Realizar acdes de controle do vetor Aedes aegypti e sua arboviroses para manter o controle da doenca 100,00
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Satide por Subfuncao, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncoes Categoria Recursos Receita de Transferéncias de Transferéncias de Transferéncias Operacoes Royalties Outros Total(R$)

Econdmica ordinarios impostos e de fundos a Fundo de fundos ao Fundo de de convénios de Crédito do petréleo recursos

- Fonte transferéncia de Recursos do SUS, Recursos do SUS, destinados a vinculadas destinados destinados
Livre (R$) impostos (receita provenientes do provenientes do Saude (R$) a Saude a Saude a Saude
propria - R$) Governo Federal (R$) Governo Estadual (R$) (R$) (R$) (R$)

0 - Informacgoes Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
122 - Corrente N/A 1.142.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A  1.142.000,00
Administragao
Geral Capital N/A 15.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15.000,00
301 - Atengdo Corrente N/A 907.000,00 1.046.500,00 45.000,00 N/A N/A N/A N/A  1.998.500,00
Béasica

Capital N/A 50.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 50.000,00
302 - Assisténcia = Corrente N/A 1.857.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A  1.857.500,00
Hospitalar e
Ambulatorial Capital N/A 120.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 120.000,00
303 - Suporte Corrente N/A 183.000,00 32.000,00 90.000,00 N/A N/A N/A N/A 305.000,00
Profilatico e
Terapéutico Capital N/A 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10.000,00
304 - Vigilancia Corrente N/A 19.000,00 15.000,00 10.000,00 N/A N/A N/A N/A 44.000,00
Sanitdria

Capital N/A 1.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.000,00
305 - Vigilancia Corrente N/A 300.000,00 160.500,00 75.000,00 N/A N/A N/A N/A 535.500,00
Epidemioldgica

Capital N/A 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10.000,00
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Alimentacao e
Nutricao Capital N/A 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
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