
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2024

Município: Taquaraçu De Minas - MG
Estado: Minas Gerais

Região de Saúde: Belo Horizonte/Nova Lima/Santa Luzia

Período do Plano de Saúde:  2022-2025

Data de finalização: 03/09/2024 10:34:29

Status da PAS: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - GESTÃO E INFRAESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

OBJETIVO Nº 1.1 - Melhorar os espaço físico dos estabelecimentos de saúde existentes no município

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.1.1 Realizar construção, reforma e/ou ampliação dos Estabelecimentos
de Saúde do município.

Unidades de saúde construídas, reformadas
e/ou ampliadas.

- - - 1 3 Número

Ação Nº 1 - Construção

OBJETIVO Nº 1.2 - Ter uma Sede para Secretaria Municipal de Saúde e Conselho Municipal de Saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.2.1 Construir sede e/ou utilizar área já construída para Secretaria
Municipal de Saúde e Conselho Municipal

sede construída com quantidade de salas e auditório adequado e
suficiente para atendimento das demandas

- - - Não
programada

1 Número

OBJETIVO Nº 1.3 - Ter uma sede adequada para Zoonoses e Canil Municipal
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.3.1 Construir sede própria para Zoonoses
e Canil Municipal

Sede construída com quantidade de salas suficientes para atendimento das
demandas. Canil para controle endêmico.

- - - Não
programada

1 Número

OBJETIVO Nº 1.4 - Melhorar o armazenamento de medicamentos.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.4.1 Construir de almoxarifado para melhor acondicionamento
dos medicamentos

Almoxarifado construído - - - Não programada 1 Número

OBJETIVO Nº 1.5 - Melhorar o atendimento de reabilitação dos pacientes idosos e acamados

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.5.1 Construir piscina para hidroterapia no espaço junto a
Academia de Saúde

Piscina construída - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Construção de Piscina na Academia de Saúde

OBJETIVO Nº 1.6 - Ampliar os serviços da Academia de Saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.6.1 Construir Academia de Saúde para atender a demanda da
localidade do Engenho e região.

Academia de Saúde construída na localidade
do Engenho

- - - Não
programada

1 Número

OBJETIVO Nº 1.7 - Melhorar a estrutura física local que são ofertados os atendimentos especializados
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.7.1 Construção, reforma, e/ou ampliação ou locação de prédio para criação do
Unidade de Consultas Especializadas.

Unidade de Consulta Especializada em
funcionamento

- - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Locação de Imóvel para abrigar Centro Integrado Mais Saúde

OBJETIVO Nº 1.8 - Adquirir e/ou substituir Móveis e/ou equipamentos em mau condição para uso.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.8.1 Adquirir móveis e equipamentos para todos os setores da
Secretaria Municipal de Saúde.

Quando houver necessidade - - - 100,00 20,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aquisição de Material Permanente para Atender Demanda da Secretaria Municipal de Saúde

OBJETIVO Nº 1.9 - Adquirir computadores e tablets para manter as informações nos sistemas de saúde conforme programas do MS.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.9.1 Manter os programas de cadastro e informação
atualizados.

Estabelecimentos de saúde municipal
informatizados

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter regular o fluxo de informações dos sistemas de informações.

OBJETIVO Nº 1.10  - Ampliar a frota de veículos para atendimentos ao pacientes do TFD( Tratamento Fora do Domicílio).
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.10.1 Adquirir veículos novos para renovação
da frota

Veículos adquiridos - - - 2 4 Número

Ação Nº 1 - Adquirir Veiculo para Área de Vigilância em Saúde

Ação Nº 2 - Adquirir Veiculo Tipo VAN para tratamento fora do domicílio.

OBJETIVO Nº 1.11  - Criar e Implantar Protocolo para organizar o fluxo de agendamento do transporte para TFD ( Tratamento Fora do Domicílio)

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.11.1 Implantar Protocolo de Regulação para Transporte Sanitário par
tratamento fora do Domicílio

Protocolos implantados - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Elaborar Protocolo de Regulação para Transporte Sanitário e TFD

OBJETIVO Nº 1.12  - Ampliar quadro de profissionais da Secretaria Municipal de Saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-
Base)

Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

Medida
Valor Ano Unidade

de
Medida

1.12.1 Contratar e/ou Manter o quadro de profissionais para a atender as necessidades do Sistema de Saúde
Municipal, para executar os serviços existentes e os a serem implantados na rede Municipal de forma
adequada .

Profissionais atuantes nos
serviços frente à necessidade.

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter Quadro de Profissionais que garantam a continuidade dos Serviços

OBJETIVO Nº 1.13  - Melhorar os atendimentos multiprofissional de acordo com a demanda da Secretaria Municipal de Saúde.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.13.1 Criar cargos inexistente e/ou insuficiente no plano de cargos e carreiras, com:
Nutricionista e Auxiliar de Saúde Bucal, Auxiliar de serviços gerais.

Cargos criados - - - Não
programada

4 Número

OBJETIVO Nº 1.14  - Implementar as ações de educação continuada para todos os profissionais de saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.14.1 Manter atividades de ações continuada para todos os
profissionais de saúde.

Capacitações realizadas. - - - 2 12 Número

Ação Nº 1 - Promover Ações Educativas para Saúde do Trabalhador

OBJETIVO Nº 1.15  - Efetivar a isonomia salarial

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.15.1 Solicitar perante o setor jurídico que se exerça a
isonomia salarial

Lei enviada para câmara de vereador - - - Não programada 1 Número

OBJETIVO Nº 1.16  - Padronizar o fardamento de todos os profissionais lotados na Secretaria Municipal de Saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.16.1 Uniformizar todos os profissionais lotados na Secretaria
Municipal de Saúde

Profissionais uniformizados - - - Não programada 100,00 Percentual

OBJETIVO Nº 1.17  - Implantar programa para controle de distribuição dos insumos entre as unidades de saúde.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.17.1 Implantar programa para controle de gastos por
unidade de saúde.

Programa implantado - - - Não programada 1 Número

OBJETIVO Nº 1.18  - Melhorar a mídia social para aumentar participação da população nas audiências públicas da saúde, reuniões e outros.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

1.18.1 Implantar mídia social para divulgação, orientação e interação do usuário com as
ações e serviços disponibilizados pela SMS

Mídia criada e em funcionamento. - - - Não
programada

1 Número

DIRETRIZ Nº 2 - ATENÇÃO BÁSICA • Fortalecer a Rede de Assistência à Saúde Municipal – RAS, buscando melhoria da qualidade e resolutividade da Atenção
Básica. • Capacitar os profissionais da Atenção Básica para melhoria do acesso e qualidade das ações e serviços. • Desenvolver ações de caráter individual e
coletivo, com enfoque na prevenção de doenças, promoção da saúde, recuperação e reabilitação

OBJETIVO Nº 2.1 - Ampliar e/ou implantar os serviços da Equipe de Saúde da Família.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de

Medida

2.1.1 Ampliar o número de equipes de Estratégia de
Saúde da Família

Equipes implantadas em funcionamento - - - Não
programada

1 Número

2.1.2 Garantir o financiamento da Academia de Saúde
através do Ministério da Saúde

Programa implantado e em funcionamento. - - - Não
programada

1 Número

2.1.3 Manter o Programa Saúde na Escola Programa mantido e em funcionamento. - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Executar as ações do Programa Saude na Escola

2.1.4 Implantar equipes de NASF Programa implantado e em funcionamento. - - - Não
programada

1 Número

2.1.5 Manter/Ampliar o PMAQ Programa mantido e em funcionamento - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Monitorar as Metas do Programa de Qualidade da Atenção Primaria

Ação Nº 2 - Executar Ações para Cumprimento das Metas do PMAQ

2.1.6 Implantar o Programa Crescer Saudável Executar as ações descritas no termo de compromisso de adesão municipal ao
Programa Crescer Saudável - ciclo 2021/2022

- - - Não
programada

100,00 Percentual

OBJETIVO Nº 2.2 - Reestruturar as Unidades básicas de Saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.2.1 Equipar, adquirir veículos, uniformes, EPI’s e outros materiais para
as unidades e equipes.

Quantidade de unidades equipadas e equipes
uniformizadas.

- - - Não
programada

3 Número

OBJETIVO Nº 2.3 - Efetivar o acompanhamento nutricional de crianças obesas, baixo peso e desnutridas.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.3.1 Manter o acompanhamento das crianças através do SISVAN Percentual de crianças acompanhadas pelo SISVAN - - - 100,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Executar ações do Sistema de Avaliação Nutricional

2.3.2 Implementar acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento da criança através do SISVAN, PSE e Bolsa
Família

Crianças cadastradas e acompanhada nos programas do Ministério da
Saúde

- - - 100,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Executar ações do Sistema de Avaliação Nutricional

2.3.3 Implantar o Programa Crescer Saudável Ações executadas de acordo com o termo de compromisso de adesão
municipal ao Programa Crescer Saudável - ciclo 2021/2022

- - - Não
programada

100,00 Percentual

OBJETIVO Nº 2.4 - Contratar profissional para controle da obesidade e baixo peso vinculado a Secretaria Municipal de Saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.4.1 Contratar de um nutricionista para Secretaria
Municipal de Saúde

Quantidade de profissional contratado - - - Não programada 1 Número

OBJETIVO Nº 2.5 - Melhorar cobertura vacinal

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.5.1 Acompanhar, mensalmente, a cobertura vacinal de
crianças

Percentual de crianças com vacina em dia - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Promover ações para cumprimento de metas de imunização

2.5.2 Realizar busca ativa de crianças com cartão de
vacina em atraso

Percentual de cartões de vacina atualizados - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Promover ações para cumprimento de metas de imunização
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OBJETIVO Nº 2.6 - Melhorar a qualidade dos serviços ofertados as mulheres em idade fértil no município

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-
Base)

Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

Medida
Valor Ano Unidade

de
Medida

2.6.1 Ampliar e qualificar as ações de planejamento familiar Unidades Básicas de Saúde com Planejamento Familiar implantado - - - 100 3 Número

Ação Nº 1 - Atender toda demanda de Planejamento Familiar do Municipio

2.6.2 Criar e monitorar fluxos para referência da laqueadura Procedimentos realizados em relação aos procedimentos solicitados - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar convenio para execução dos procedimentos de esterilização

2.6.3 Sensibilizar os profissionais da Atenção Básica sobre a necessidade
de realizar avaliação diagnóstica em mulheres de 25 a 59 anos

Percentual de exames citopatológicos do colo do útero realizados
em relação ao número de mulheres em idade fértil cadastradas

- - - 100,00 75,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir acesso a exames citopatologicos e mamografias

2.6.4 Ofertar mas exames de citopatológicos e mamografias para as
pacientes através de trocas ou consórcios de saúde

Aumento na oferta de exames - - - 100,00 20,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir acesso a exames citopatologicos e mamografias

2.6.5 Intensificar as ações de acompanhamento das pacientes com
resultados alterados

Pacientes em acompanhamento e tratamento - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir acesso a atenção especializada para pacientes com exames alterados

2.6.6 Manter atualizada a alimentação dos Sistemas de Informação
SISCAN WEB

informações atualizados - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - atualizar sistema conforme preconizado

OBJETIVO Nº 2.7 - Implementar as ações voltadas à saúde do adolescente.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.7.1 Ampliar as ações educativas sobre métodos
contraceptivos e IST’s

Unidades de Saúde realizando ações educativas - - - 3 3 Número

Ação Nº 1 - Promover Ações Educativas Planejamento Familiar e IST

2.7.2 Encaminhar precocemente ao pré- natal e garantia
acompanhamento

Percentual de gestantes adolescentes que iniciaram o pré-natal
no 1º trimestre

- - - 100,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir Atendimento de Pré Natal às adolescentes

2.7.3 Ampliar o acesso dos adolescentes aos serviços de saúde Número de adolescentes atendidos/ número de adolescentes
cadastrados nas unidades de saúde

- - - 100,00 75,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir atendimento na rede de saúde aos adolescentes

2.7.4 Ampliar as ações de mobilização dos adolescentes,
promoção e prevenção nas escolas

Números de ações realizadas nas escolas - - - 2 4 Número

Ação Nº 1 - Promover Ações Educativas nas Escolas

OBJETIVO Nº 2.8 - Implantar ações voltadas à saúde do homem e reduzir a mortalidade por Câncer de próstata.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.8.1 Ampliar a oferta dos serviços voltados à saúde do homem Percentual de homens atendidos nos diversos serviços de
saúde

- - - 70,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - Atender demanda de Saúde do Homem do município.

2.8.2 Realizar ações de sensibilização e mobilização dos homens para
participação em atividades de prevenção e promoção à saúde

Percentual de unidades de saúde realizando ações de
sensibilização e mobilização da população masculina

- - - 50,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ação de Mobilização em pontos estratégicos

OBJETIVO Nº 2.9 - Implantar ações que contribuam para a melhoria da qualidade de vida do idoso e promoção do envelhecimento saudável.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.9.1 Capacitar os profissionais da Atenção Básica para identificar
situações de risco, no domicílio, para os idosos

Percentual de profissionais capacitados - - - Não
programada

100,00 Percentual

2.9.2 Realizar encontros de orientações para familiares e cuidadores de
idosos

% de unidades de saúde que realizam pelo menos 01
encontro/ano

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar ações educativas para cuidadores de idosos.

2.9.3 Mobilizar e sensibilizar os idosos na participação em atividades de
prevenção e promoção à saúde

Percentual de unidades de saúde realizando ações de
sensibilização e mobilização da população idosa

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Fomentar a participação de idosos em atividades de promoção

OBJETIVO Nº 2.10  - Programar ações de controle de Doenças Crônicas Não Transmissíveis visando a qualidade de vida e controle de agravos.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-
Base)

Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

Medida
Valor Ano Unidade

de
Medida

2.10.1 Implantar as Linhas de Cuidado para doenças crônicas
(hipertensão, diabetes, renal)

Número de pacientes crônicos acompanhados/ nº pacientes
crônicos cadastrados

- - - 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Fomentar o Cuidado integral do diabético nas Unidades Básicas do Município.

2.10.2 Realizar busca ativa de pacientes crônicos (HA, DM, renal) no
território

Pacientes com doenças crônicas cadastrados e acompanhados
pelas ESF

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implementar busca ativa de pacientes cronicos em visitas domiciliares de ACS

2.10.3 Aferir pressão arterial para controle dos pacientes com
Hipertensão Arterial, conforme indicador Previne Brasil

Percentual de pessoas hipertensas com pressão arterial aferida em
cada quadrimestre

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aferir Pressão em todos os pacientes atendidos nas Unidades de Saúde

2.10.4 Solicitar exame de hemoglobina glicada para pacientes Diabéticos
no mínimo uma (01) vez ao ano, conforme indicador Previne Brasil

Solicitar exame de hemoglobina glicada para pacientes Diabéticos
no mínimo uma (01) vez ao ano, conforme indicador Previne Brasil

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Solicitar exame de Hemoglobina Glicada em tods os pacientes com diagnóstico de DM

2.10.5 Realizar ações educativas e de promoção de saúde Unidades Básicas de saúde com ações educativas para pacientes
crônicos

- - - Não
programada

2 Número

2.10.6 Manter grupos operativos nas unidades básicas de saúde % de unidades de saúde com grupos operativos em funcionamento - - - 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar a promoção de grupos operativos nas unidades

2.10.7 Realizar encontros de orientações para familiares e cuidadores de
idosos

% de unidades de saúde que realizam pelo menos 01 encontro/ano - - - Não
programada

100,00 Percentual

OBJETIVO Nº 2.11  - Implantar ações do NASF (Núcleo de Apoio à Saúde da Família) e implementar as ações de promoção, prevenção e recuperação à saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2024

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.11.1 Implantar uma equipe de
NASF

Equipe de NASF implantado - - - Não programada 1 Número

OBJETIVO Nº 2.12  - Fortalecer as ações de Saúde Bucal na Atenção Básica.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

2.12.1 Intensificar ações de prevenção e promoção em saúde bucal Percentual de aumento na média de
escovação dental supervisionada

- - - 100,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar ações de saude bucal semestralmente

2.12.2 Captar gestantes para realizar o atendimento odontológico por meio da equipe
de saúde bucal

Percentual de gestantes com atendimento
odontológico realizado

- - - 100,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar acompanhamento de gestantes no ambito da Saude Bucal.

2.12.3 Implantar equipes de Saúde Bucal nas ESF’s Equipe de Saúde Bucal implantada - - - Não
programada

1 Número

2.12.4 Aderir ao Programa Brasil Sorridente, estabelecer convênio laboratório e
designar profissional para realização do atendimento

Número de prótese fornecida/Número de
prótese cadastrada

- - - Não
programada

100,00 Percentual

OBJETIVO Nº 2.13  - Fortalecer as ações de saúde do trabalhador.

https://digisusgmp.saude.gov.br 13 de 23



Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de

Medida

2.13.1 Assegurar a atenção integral à saúde do trabalhador, desenvolvendo ações de
promoção, proteção, recuperação e reabilitação

Percentual de profissionais atendidos - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar ações pactuadas em Saude do Trabalhador

2.13.2 Implementar das ações de Vigilância da Saúde do Trabalhador - VISAT no âmbito do
município

Percentual de ações realizadas - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar ações pactuadas em Saude do Trabalhador

2.13.3 Elaborar e implantar Política Municipal de Saúde do Trabalhador, através da articulação
e fortalecimento das relações intra e intersetoriais

Política elaborada e implantada - - - 4 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar ações pactuadas em Saude do Trabalhador

2.13.4 Ampliar a identificação de notificação dos agravos à saúde relacionados ao trabalho a
partir da rede de serviços

Percentual de fichas de notificação dos
profissionais identificadas

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar ações pactuadas em Saude do Trabalhador

2.13.5 Investigar os agravos notificados referentes à saúde do trabalhador Percentual de agravos investigados - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar ações pactuadas em Saude do Trabalhador

OBJETIVO Nº 2.14  - Aplicar as diretrizes da Política Nacional de Saúde Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.14.1 Capacitar os profissionais quanto a aplicação da Política Nacional de Saúde Integral
de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais

Percentual de profissionais capacitados
para atender a população alvo

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar ações de Equidade no ambito do SUS

DIRETRIZ Nº 3 - MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE • Organizar os fluxos de encaminhamentos para especialidades. • Ampliar o acesso à atenção psicossocial. •
Fortalecer as ações de média e alta complexidade no município

OBJETIVO Nº 3.1 - Utilizar mecanismos que propiciem a organização da atenção especializada municipal e promover o acesso à assistência de média e alta complexidade.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.1.1 Acompanhar execução da PPI. Percentual de execução da PPI - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Acompanhar Execução dos Procedimentod a PPI

3.1.2 Manter convênio com o Consórcio Intermunicipal de Saúde – ICISMEP. Procedimentos contratados ,ofertados e
realizados

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Promover manutenção do Cônvenios com

3.1.3 Aderir aos projetos e programas de cirurgias eletivas disponibilizados pela SES
e MS.

Cirurgias realizadas - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aderir a todos os programas eletivos disponibilizados pela SESMG

3.1.4 Manter o Laboratório Municipal Percentual dos serviços laboratorial
mantido

- - - Não
programada

100,00 Percentual

3.1.5 Implantar Protocolo de Atendimento à Média e Alta Complexidade Protocolo implantado - - - Não
programada

1 Número

3.1.6 Manter o serviço de atendimento 24 horas de urgência e emergência na
Unidade Murilo Marcelo de Barros.

Unidade funcionando - - - 1 1 Número

Ação Nº 1 - Manter o Funcionamento estendido da Unidade Murilo Marcelo de Barros

3.1.7 Promover a intersetorialidade para identificação precoce e acompanhamento
dos casos de pacientes em reabilitação

Percentual de pacientes identificados e
acompanhados

- - - Não
programada

100,00 Percentual

3.1.8 Articular ações de matriciamento em saúde mental junto às Unidades Básicas
de Saúde

% de unidades básicas com ações de
matriciamento implantadas

- - - Não
programada

100,00 Percentual

3.1.9 Implantar Equipe Tipo I de Saúde Mental – Portaria n°3.588, de 21/12/2017 Equipe Tipo 1 de Saúde Mental implantada - - - Não
programada

1 Número

DIRETRIZ Nº 4 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA • Fortalecer a Assistência Farmacêutica Municipal

OBJETIVO Nº 4.1 - Qualificar e fortalecer o serviço de Assistência Farmacêutica Municipal.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

4.1.1 Manter e atualizar protocolo de liberação de medicamentos não- padronizados Protocolo atualizado - - - Não
programada

1 Número

4.1.2 Implantar Comissão Municipal de Farmacoterapêutica Comissão Instituída - - - Não
programada

1 Número

4.1.3 Estabelecer critérios, junto ao médicos especialistas do município, quanto a real
necessidade de utilização dos medicamentos

Reuniões realizadas e critérios
estabelecidos.

- - - Não
programada

8 Número

4.1.4 Conscientizar a população quanto ao uso racional de medicamentos e seus efeitos Percentual de usuários conscientizados - - - Não
programada

100,00 Percentual

4.1.5 Elaborar cartilhas, para conscientização da população, sobre descarte correto de
pérfuro- cortantes

Número de cartilhas distribuídas - - - Não
programada

5.000 Número

4.1.6 Aumentar o recurso disponível no orçamento municipal para aquisição de
medicamentos não padronizados

Percentual de aumento do recurso
disponível no orçamento

- - - Não
programada

40,00 Percentual

DIRETRIZ Nº 5 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE • Reduzir os riscos e agravos à saúde da população, através de ações de promoção e vigilância em saúde

OBJETIVO Nº 5.1 - Qualificar e fortalecer a promoção da saúde e a Vigilância em Saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-
Base)

Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

Medida
Valor Ano Unidade

de
Medida

5.1.1 Mobilizar a população idosa para a prática de atividade física Percentual de idosos participantes dos
grupos.

- - - 100,00 20,00 Percentual

Ação Nº 1 - Fomentar a pratica de atividade física em todas as unidades

5.1.2 Buscar parcerias com setores envolvidos no processo e conscientizá- los sobre a
importância da notificação

Número de casos notificados no SINAN - - - 3 48 Número

Ação Nº 1 - Realizar cursos de capacitação sobre notificação e agravos

5.1.3 Implantar o projeto e conscientizar os profissionais quanto a importância do ambiente livre
de tabaco

Percentual de unidades, cadastradas no
CNES, com o programa implantado

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar encontros educativos em saude do trabalhador
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5.1.4 Criar e implantar projeto que constem de mecanismos visuais que identifiquem empresas,
comércios, bairros, ruas e residências que colaboram com a Vigilância Ambiental

Número de projeto implantado - - - Não
programada

1 Número

5.1.5 Mobilizar e conscientizar a população quanto à responsabilidade de cada um no combate à
dengue

Número de ações educativas (palestras,
mutirões e outros) realizadas

- - - 100 48 Número

Ação Nº 1 - Promover ações educativas de combate a Dengue

5.1.6 Buscar parcerias na unidade de referência para urgência/emergência para que
comuniquem, em tempo hábil, a ocorrência de acidentes de trabalho graves

Percentual de acidentes de trabalho grave
ocorridos notificados em tempo hábil

- - - Não
programada

80,00 Percentual

5.1.7 Desenvolver ações educativas, voltadas à população, sobre a vigilância da saúde do
trabalhador.

Número de ações desenvolvidas - - - 2 8 Número

Ação Nº 1 - Realizar ações pactuadas em Saude do Trabalhador

5.1.8 Buscar junto à SES/MG a solução as inconsistências ocorridas durante a consolidação dos
dados no sistema.

Redução das divergências de dados. - - - Não
programada

40,00 Percentual

5.1.9 Buscar parcerias com unidades de referência para o atendimento, buscando agilidade na
retroalimentação do SINAN

Percentual de casos notificados,
investigados e encerrados oportunamente

- - - Não
programada

80,00 Percentual

5.1.10 Continuar seguindo os protocolos e notas normativas referente ao Coronavírus e suas
variantes forneciadas pela OMS, MS e SESMG

Percentual de aplicação dos protocolos - - - Não
programada

100,00 Percentual

5.1.11 Implantar as ações propostas pelo Ministério da Saúde e Secretaria de Estado da Saúde
para o Setor de Epidemiologia

Portarias,Resoluções e deliberações
assinadas e vigentes no período

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Executar as Ações Pactuadas para Epidemiologia

5.1.12 Ampliar as ações educativas em Vigilância Sanitária Número de ações realizadas - - - 20 48 Número

Ação Nº 1 - Executar ações Educativas para Vigilância Sanitária

5.1.13 Elaborar e implantar o Código Municipal de Saúde Código Municipal de Saúde elaborado e
implantado

- - - Não
programada

1 Número

5.1.14 Implementar o serviço de rotina para vacinação antirrábica; Cobertura vacinal das populações felina e
canina estimada do município.

- - - 100,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar Campanha intinerante antirrábica animal

5.1.15 Implantar programa PCE no âmbito municipal Número de programa implantado - - - 0 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar ações do Programa de Controle da Esquistossomose

5.1.16 Implementar o serviço de controle da leishmaniose canina Número de amostras enviada para
Fundação Ezequiel Dias – FUNED por ano.

- - - 100 84 Número

Ação Nº 1 - Disponibilizar teste para população canina

5.1.17 Realizar ações de controle do vetor Aedes aegypti e sua arboviroses para manter o controle
da doença

Percentual de casas das áreas urbanas
vistoriadas

- - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar ações de controle do vetor das arboviroses conforme preconizado
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DIRETRIZ Nº 6 - CONTROLE SOCIAL • Fortalecer a participação cidadã e o controle social na política pública de saúde

OBJETIVO Nº 6.1 - Qualificar e fortalecer o controle social

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

6.1.1 Programar e realizar capacitações semestrais para os conselheiros
Municipais

Número de capacitações realizadas por ano - - - 0 8 Número

Ação Nº 1 - Realizar capacitação para membros do Conselho Municipal

6.1.2 Divulgar o cronograma das reuniões e mobilizar a população quanto ao
seu papel no controle social

Número de divulgações das reuniões por ano - - - 12 48 Número

Ação Nº 1 - Mobilizar a Sociedade e informar sobre as atividades do CMS do municipio

6.1.3 Disponibilizar um local para ser sede do Conselho Municipal de Saúde Imóvel adquirido - - - Não
programada

1 Número

6.1.4 Garantir as pré-conferências e Conferência Municipal de Saúde Conferência Municipal de Saúde realizada - - - Não
programada

1 Número

6.1.5 Criar canal de comunicação do CMS com a população, através das
redes sociais

Rede social implantada - - - 2 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar o Serviço de Comunicação da Secretaria Municipal de Saude

DIRETRIZ Nº 7 - Aperfeiçoamento da Gestão Municipal do Sistema Único de Saúde

OBJETIVO Nº 7.1 - Executar o Plano de Transferência e/ou Transposição do Município tendo como Fundamento a LC 171/2023

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2024

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

7.1.1 Aderir a LC 171/2023 referente a transposição e transferencia de
recursos conforme Plano de Aplicação.

Percentual de Aplicação dos Recursos oriundo do Plano
de Transposição eTransferencia

100,00 2022 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Executar o Plano de Transposição e Transferência conforme pactuado com a Secretaria de Estado da Saude.
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para o
exercício

122 - Administração Geral Adquirir móveis e equipamentos para todos os setores da Secretaria Municipal de Saúde. 100,00

Aderir a LC 171/2023 referente a transposição e transferencia de recursos conforme Plano de Aplicação. 100,00

Programar e realizar capacitações semestrais para os conselheiros Municipais 0

Acompanhar execução da PPI. 100,00

Assegurar a atenção integral à saúde do trabalhador, desenvolvendo ações de promoção, proteção, recuperação e reabilitação 100,00

Manter os programas de cadastro e informação atualizados. 100,00

Implantar Protocolo de Regulação para Transporte Sanitário par tratamento fora do Domicílio 1

Contratar e/ou Manter o quadro de profissionais para a atender as necessidades do Sistema de Saúde Municipal, para executar os serviços existentes e os a
serem implantados na rede Municipal de forma adequada .

100,00

Manter atividades de ações continuada para todos os profissionais de saúde. 2

Encaminhar precocemente ao pré- natal e garantia acompanhamento 100,00

Divulgar o cronograma das reuniões e mobilizar a população quanto ao seu papel no controle social 12

Aderir aos projetos e programas de cirurgias eletivas disponibilizados pela SES e MS. 100,00

Criar canal de comunicação do CMS com a população, através das redes sociais 2

Manter atualizada a alimentação dos Sistemas de Informação SISCAN WEB 100,00

301 - Atenção Básica Realizar construção, reforma e/ou ampliação dos Estabelecimentos de Saúde do município. 1

Mobilizar a população idosa para a prática de atividade física 100,00

Acompanhar execução da PPI. 100,00

Capacitar os profissionais quanto a aplicação da Política Nacional de Saúde Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais 100,00

Assegurar a atenção integral à saúde do trabalhador, desenvolvendo ações de promoção, proteção, recuperação e reabilitação 100,00

Intensificar ações de prevenção e promoção em saúde bucal 100,00

Implantar as Linhas de Cuidado para doenças crônicas (hipertensão, diabetes, renal) 50,00

Ampliar a oferta dos serviços voltados à saúde do homem 70,00

Ampliar as ações educativas sobre métodos contraceptivos e IST’s 3

Ampliar e qualificar as ações de planejamento familiar 100
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Acompanhar, mensalmente, a cobertura vacinal de crianças 100,00

Manter o acompanhamento das crianças através do SISVAN 100,00

Adquirir móveis e equipamentos para todos os setores da Secretaria Municipal de Saúde. 100,00

Contratar e/ou Manter o quadro de profissionais para a atender as necessidades do Sistema de Saúde Municipal, para executar os serviços existentes e os a
serem implantados na rede Municipal de forma adequada .

100,00

Manter atividades de ações continuada para todos os profissionais de saúde. 2

Implementar acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da criança através do SISVAN, PSE e Bolsa Família 100,00

Implementar das ações de Vigilância da Saúde do Trabalhador - VISAT no âmbito do município 100,00

Captar gestantes para realizar o atendimento odontológico por meio da equipe de saúde bucal 100,00

Realizar busca ativa de pacientes crônicos (HA, DM, renal) no território 100,00

Realizar encontros de orientações para familiares e cuidadores de idosos 100,00

Realizar ações de sensibilização e mobilização dos homens para participação em atividades de prevenção e promoção à saúde 50,00

Realizar busca ativa de crianças com cartão de vacina em atraso 100,00

Manter o Programa Saúde na Escola 100,00

Aderir aos projetos e programas de cirurgias eletivas disponibilizados pela SES e MS. 100,00

Elaborar e implantar Política Municipal de Saúde do Trabalhador, através da articulação e fortalecimento das relações intra e intersetoriais 4

Aferir pressão arterial para controle dos pacientes com Hipertensão Arterial, conforme indicador Previne Brasil 100,00

Mobilizar e sensibilizar os idosos na participação em atividades de prevenção e promoção à saúde 100,00

Ampliar o acesso dos adolescentes aos serviços de saúde 100,00

Sensibilizar os profissionais da Atenção Básica sobre a necessidade de realizar avaliação diagnóstica em mulheres de 25 a 59 anos 100,00

Ofertar mas exames de citopatológicos e mamografias para as pacientes através de trocas ou consórcios de saúde 100,00

Ampliar a identificação de notificação dos agravos à saúde relacionados ao trabalho a partir da rede de serviços 100,00

Solicitar exame de hemoglobina glicada para pacientes Diabéticos no mínimo uma (01) vez ao ano, conforme indicador Previne Brasil 100,00

Ampliar as ações de mobilização dos adolescentes, promoção e prevenção nas escolas 2

Manter/Ampliar o PMAQ 100,00

Investigar os agravos notificados referentes à saúde do trabalhador 100,00

Manter grupos operativos nas unidades básicas de saúde 50,00

302 - Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

Construir piscina para hidroterapia no espaço junto a Academia de Saúde 1
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Acompanhar execução da PPI. 100,00

Assegurar a atenção integral à saúde do trabalhador, desenvolvendo ações de promoção, proteção, recuperação e reabilitação 100,00

Construção, reforma, e/ou ampliação ou locação de prédio para criação do Unidade de Consultas Especializadas. 1

Adquirir móveis e equipamentos para todos os setores da Secretaria Municipal de Saúde. 100,00

Adquirir veículos novos para renovação da frota 2

Contratar e/ou Manter o quadro de profissionais para a atender as necessidades do Sistema de Saúde Municipal, para executar os serviços existentes e os a
serem implantados na rede Municipal de forma adequada .

100,00

Manter atividades de ações continuada para todos os profissionais de saúde. 2

Criar e monitorar fluxos para referência da laqueadura 100,00

Manter convênio com o Consórcio Intermunicipal de Saúde – ICISMEP. 100,00

Implementar das ações de Vigilância da Saúde do Trabalhador - VISAT no âmbito do município 100,00

Aferir pressão arterial para controle dos pacientes com Hipertensão Arterial, conforme indicador Previne Brasil 100,00

Aderir aos projetos e programas de cirurgias eletivas disponibilizados pela SES e MS. 100,00

Elaborar e implantar Política Municipal de Saúde do Trabalhador, através da articulação e fortalecimento das relações intra e intersetoriais 4

Ampliar a identificação de notificação dos agravos à saúde relacionados ao trabalho a partir da rede de serviços 100,00

Intensificar as ações de acompanhamento das pacientes com resultados alterados 100,00

Investigar os agravos notificados referentes à saúde do trabalhador 100,00

Manter o serviço de atendimento 24 horas de urgência e emergência na Unidade Murilo Marcelo de Barros. 1

303 - Suporte Profilático e
Terapêutico

Contratar e/ou Manter o quadro de profissionais para a atender as necessidades do Sistema de Saúde Municipal, para executar os serviços existentes e os a
serem implantados na rede Municipal de forma adequada .

100,00

304 - Vigilância Sanitária Adquirir móveis e equipamentos para todos os setores da Secretaria Municipal de Saúde. 100,00

Contratar e/ou Manter o quadro de profissionais para a atender as necessidades do Sistema de Saúde Municipal, para executar os serviços existentes e os a
serem implantados na rede Municipal de forma adequada .

100,00

Manter atividades de ações continuada para todos os profissionais de saúde. 2

Ampliar as ações educativas em Vigilância Sanitária 20

305 - Vigilância Epidemiológica Adquirir móveis e equipamentos para todos os setores da Secretaria Municipal de Saúde. 100,00

Capacitar os profissionais quanto a aplicação da Política Nacional de Saúde Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais 100,00

Adquirir veículos novos para renovação da frota 2

Contratar e/ou Manter o quadro de profissionais para a atender as necessidades do Sistema de Saúde Municipal, para executar os serviços existentes e os a
serem implantados na rede Municipal de forma adequada .

100,00
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Manter atividades de ações continuada para todos os profissionais de saúde. 2

Ampliar as ações educativas sobre métodos contraceptivos e IST’s 3

Assegurar a atenção integral à saúde do trabalhador, desenvolvendo ações de promoção, proteção, recuperação e reabilitação 100,00

Implementar das ações de Vigilância da Saúde do Trabalhador - VISAT no âmbito do município 100,00

Buscar parcerias com setores envolvidos no processo e conscientizá- los sobre a importância da notificação 3

Elaborar e implantar Política Municipal de Saúde do Trabalhador, através da articulação e fortalecimento das relações intra e intersetoriais 4

Implantar o projeto e conscientizar os profissionais quanto a importância do ambiente livre de tabaco 100,00

Ampliar a identificação de notificação dos agravos à saúde relacionados ao trabalho a partir da rede de serviços 100,00

Investigar os agravos notificados referentes à saúde do trabalhador 100,00

Mobilizar e conscientizar a população quanto à responsabilidade de cada um no combate à dengue 100

Desenvolver ações educativas, voltadas à população, sobre a vigilância da saúde do trabalhador. 2

Implantar as ações propostas pelo Ministério da Saúde e Secretaria de Estado da Saúde para o Setor de Epidemiologia 100,00

Implementar o serviço de rotina para vacinação antirrábica; 100,00

Implantar programa PCE no âmbito municipal 0

Implementar o serviço de controle da leishmaniose canina 100

Realizar ações de controle do vetor Aedes aegypti e sua arboviroses para manter o controle da doença 100,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de
impostos e de
transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 1.142.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.142.000,00

Capital N/A 15.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15.000,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 907.000,00 1.046.500,00 45.000,00 N/A N/A N/A N/A 1.998.500,00

Capital N/A 50.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 50.000,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 1.857.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.857.500,00

Capital N/A 120.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 120.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 183.000,00 32.000,00 90.000,00 N/A N/A N/A N/A 305.000,00

Capital N/A 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10.000,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 19.000,00 15.000,00 10.000,00 N/A N/A N/A N/A 44.000,00

Capital N/A 1.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 300.000,00 160.500,00 75.000,00 N/A N/A N/A N/A 535.500,00

Capital N/A 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10.000,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
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